
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557 

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2557 ลงวันที่  29 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ไดแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2557 ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ในระหวางวันที่ 9 – 10 เดือนกันยายน 

พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดนัย บุณยเกียรติ  ประธานกรรมการ 

คณะเกษตรศาสตรศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

2. รองศาสตราจารย ดร.ปราโมช ศีตะโกเศศ  กรรมการ 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกันต จิตมนัส  กรรมการ 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา  

มหาวิทยาลัยแมโจ 

4. นางสาวศิริกานดา ไขคํา    เลขานุการ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ 

 

วันที่ทําการประเมิน 

 วันที่ 9 – 10 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558 

 

สถานที่ทําการประเมิน 

 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะไดดําเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ตามตัวบงชี้ของสกอ. 

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ   ดังนี้ 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบที ่1: การผลิตบณัฑติ 2.98 ระดับพอใช 

องคประกอบที ่2: การวิจัย 4.93 ระดับดีมาก 

องคประกอบที ่3: การบริการวิชาการ 4.00 ระดับด ี

องคประกอบที ่4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ระดับด ี

องคประกอบที ่5: การบริหารจัดการ 4.50 ระดับด ี

 คะแนนรวม 3.82 ระดับด ี

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดําเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นวา 

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่

มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดในระดับดี 

โดยในรอบประเมินนี้ คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี มีพัฒนาการที่เดนชัดในสวนของ

ดานการวิจัยซึ่งคณะมีบทความทางวิชาการเพิ่มขึ้น แตอยางไรก็ตามผลงานทางวิชาการนี้ยังไม

กระจายไปยังคณาจารยทั้งหมด 

ทั้งนี้มีขอคดิเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของดังนี้ 

 

สรุปการใหขอคดิเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นําเสนอในวันที่ 10 เดือน กนัยายน พ.ศ.2558 

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยแมโจ 

 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 จุดเดน 

1. มีนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากกิจกรรมพิเศษ เชน การแขงขันทักษะเกษตร ในงาน

ประเพณี 4 จอบ แหงชาติ ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ 4 ประเภท การแขงขันการนําเสนอ

แนวความคิดธุรกิจการผลิต TMR ตอการพัฒนาอุตสาหกรรมโคนมไทย ในงาน

เทศกาลโคนมแหงชาติ ที่จัดโดยองคการสงเสริมกิจกรรมโคนมแหงประเทศไทย ที่

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ และโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อศึกษาดูงานทั้งในและ

ตางประเทศ 

2. นักศึกษามีโอกาสเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในฟารมโดยสมัครเปนนักศึกษาประจํา

ฟารมที่ตนเองสนใจเพื่อฝกประสบการณในวิชาชพีอกีทางหนึ่ง 
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 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรปรับปรุงวิธีการประเมินคุณภาพจากการจัดกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกบัการ

นําผลการประเมินมาพัฒนาการใหบริการ เพื่อปรับปรุงใหดีขึ้นและเปนไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา 

2. ควรมีการใหความรูทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาและการนํามาใชงาน

กับกิจกรรมนักศึกษาใหมากขึ้น 

 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

 จุดเดน 

มีปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัยคอนขางสมบูรณ ทั้งหองปฏิบัติการ เครื่องมือ

วิทยาศาสตรที่ทันสมัย และฟารมทดลองทั้งภายในและภายนอกคณะ อีกทั้งมีความ

รวมมือกับภาคเอกชน 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรเรงวิเคราะหหาสาเหตุที่คณาจารยบางทานยังไมมีผลงานวิจัยวาเกิดจาก

สาเหตุใด และเรงแกไขปญหา เพื่อพัฒนาใหเหมาะสมกับศักยภาพในการผลิต

ผลงานวิจัยของคณะซ่ึงมีอยูในระดับสูง 

2. ควรสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยรวมกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิจัยใหมากขึ้น 

3. ควรสนับสนุนทุนวิจัยใหนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสรางผลงานวิจัยของ

คณะใหมากขึ้น 

4. ควรมีแนวทางการผลักดันการผลิตตํารา การเขียนบทความลักษณะ review 

article เพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานใหมากขึ้น 

 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

 จุดเดน 

มีฐานการเรียนรูดานการผลิตสุกรครบวงจรที่เปนแหลงใหขอมูลดานการประกอบ

อาชีพของเกษตรกร ตลอดจนเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา นักเรียน และผูสนใจ

ทั่วไป 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชนและผูรับบริการใหครอบคลุมตาม

สาขาวิชาตางๆ ของสัตวศาสตร เพื่อนํามาจัดทําแผนการใหบริการวิชาการของ

คณะ 

2. ควรทําแผนกลยุทธใหครอบคลุมการบริการวิชาการที่สรางรายได 
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3. ควรพัฒนาความรวมมือการบริการวิชาการรวมกับองคกรอื่นๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย และรวมมือในการใหบริการวิชาการกับภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 

4. ควรสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการรับใชสังคมใหมากขึ้น 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเดน 

มีโครงการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับบริบทของคณะ คือ 

โครงการทําบุญใหสัตวทดลอง และการทําขวัญควาย โดยเฉพาะโครงการทําขวญั

ควายยังเปนโครงการที่ฟนฟูประเพณีดั้งเดิมของเกษตรกรที่กําลังจะหายไป 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรกําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในภาพรวม เชน แตงตั้ง

คณะกรรมการที่ดูแลงานทางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ควรประชาสัมพันธโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแกสาธารณะชนใหมากขึ้น 

เชน โครงการทําขวัญควาย ซึ่งเปนประเพณีที่ดี คณะอาจประชาสัมพันธเพิ่มขึ้น

โดยการเชญิใหชุมชนหรือเยาวชนที่อยูใกลเคียงมหาวิทยาลัยมารวมงาน 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 จุดเดน 

ผูบริหารมีความตั้งใจในการบริหารงานของคณะ และเปนกันเองกับบุคลากร 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรดําเนินการดานการจัดการความรู โดยการคนหาแนวปฏิบัติที่ดจีาก        องค

ความรูของผูมีประสบการณตรงอยางเปนระบบ 

2. ควรติดตามผลการพัฒนาบุคลากรอยางใกลชดิเพื่อใหเกิดการพัฒนาของ        ตัว

บุคลากรและคณะอยางยั่งยืน เชน วางมาตรการใหมีการพัฒนาตนเองในดาน

ความรู ตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงที่สูงขึ้น 

3. ควรวางแผนดานอัตรากําลังของลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุราชการ          

เพื่อไมใหเกิดภาระดานคาใชจายกับคณะมากเกินไป 

4. ควรวิเคราะหรายจายและรายไดของคณะใหชัดเจน เพื่อทราบสถานะทางการเงิน

ของคณะเนื่องจากรายจายของคณะมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 การเขียนรายงานการประเมินตนเองควรยึดคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปน

หลักโดยแสดงขอมูลใหตรงตามเกณฑการประเมนิ และอธิบายประกอบ หรือ เรียบเรียงขอมูล

เพื่อใหผูประเมินมคีวามเขาใจในผลการดําเนินกิจกรรมมากที่สุด 

 ควรแสดงหลักฐานอางอิงใหตรงตามเกณฑการประเมิน 

 

ขอเสนอแนะตอคณะ 

 ควรมีการแสดงฐานะทางการเงนิใหบุคลากรรับทราบเพือ่นําเปนเปนขอมูลในการวางแผนการ

ดําเนินงานในดานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะอาจารยประจําหลักสูตร และผูดูแลงานฟารม 

 ควรสรางระบบการใชทรัพยากรรวมกันและใชประโยชนจากทรัพยากรที่มอียูใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

สะทอนขอคดิจากนักศึกษา 

 เครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรเฉพาะทางไมทันสมัย 

 ชองทางการสื่อสารกับนกัศกึษาไมครอบคลุมนักศึกษาทัง้ 4 ชัน้ป 

 

สะทอนขอคดิจากศิษยเกา 

 ควรมีการนําเอาประเด็นที่เกี่ยวของกับสัตวศาสตรในสถานการณโลกปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคตมาประยุกตเขากับเนื้อหาวิชาในการเรียนการสอนนักศึกษาใหมากขึ้น 

 ควรเพิ่มรายวิชาหรือกิจกรรมที่สอนใหนักศึกษาสามารถนําไปประกอบธุรกิจสวนตัวได 

 ควรเปนศูนยกลาง ในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู

ดานวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัยใหแกศิษยเกา 

 ควรจัดกิจกรรมที่สรางทักษะความเปนผูนําใหแกนักศึกษาใหมากขึ้น 

 

สะทอนขอคดิจากผูใชบัณฑิต 

 บัณฑิตมีสัมมาคารวะซ่ึงเปนพื้นฐานที่ดีในการทํางานรวมกับผูอื่น 

 บัณฑิตมีความรูทางวิชาการ และมีทักษะดานการปฏิบัติงานดี  

 ควรจัดการเรียนการสอนหรือเพิ่มการจัดกิจกรรมแกบัณฑิตโดยเนนกิจกรรมการฝกทักษะ

ดานตางๆ เชน ความเปนผูนํา ทักษะจิตวิทยา ทักษะการคิดวิเคราะห ตลอดจนทักษะทางดาน
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ภาษาอังกฤษ เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปมีความพรอมและมีโอกาสในการทํางาน

มากขึ้น 

 

สะทอนขอคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

 มีความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูบริหารในระดับสูง และมีทัศนคติที่ดีตอผูบริหาร 

คณาจารย และเจาหนาที่ทุกคน 

 มีความสุขในการทํางาน  
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คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายในคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแมโจ 

ประจําปการศึกษา 2557 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

โดยคณะ 
คะแนน 

ผลการประเมิน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 
กรรมการ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต       4.34     2.98 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  - 0+2.79+2.15 1.64 1.64 7.08 2.36 2.36 

3 3 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 13 (61.90 X 5) / 40     5.00 13 X 100 (61.90 X 5) / 40     5.00 

21 = 5 21 = 7.74 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 11 (52.38 X 5) / 60     4.37 11 X 100 (52.38 X 5) / 60     4.37 

21 = 4.37 21 = 4.37 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 1:20 18.74 คารอยละนอยกวา

หรือเทากับรอยละ 10 

(ได -6.30 ) 

5.00 337.33 16.06-20 / 20 0.15 

20 21 
= 19.70 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ขอ   6 ขอ      5.00   4 ขอ      3.00 

(ขอ 1-6 ) (1,3,4,6)  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ขอ   6 ขอ      5.00   4 ขอ      3.00 

(ขอ 1-6 ) (1,2,5,6)  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย       4.60     4.93 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 4 ขอ   5 ขอ      4.00   6 ขอ      5.00 

(ขอ 1-5 ) (1,2,3,4,5,6) 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

โดยคณะ 
คะแนน 

ผลการประเมิน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 
กรรมการ 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค วิทย-เทคโน  1,037,200 57,622.22 4.80 1,037,200 57,622.22X5/60,000 4.80 

 = 60,000 18 บาท 18 = 4.80 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 60 10.4 (57.77X5)/30 5.00 10.4 X 100 (49.52 X 5) / 30 5.00 

18 = 5 21 = 8.25 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ       4.00     4.00 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5 ขอ   5 ขอ      4.00   5 ขอ      4.00 

(ขอ 1-4 , 6) (1,2,3,4,6)  

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม       5.00     4.00 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ   6 ขอ      5.00   5 ขอ      4.00 

(ขอ 1-6 ) (1,2,3,4,6)  

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ       4.00     4.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5 ขอ   7 ขอ      5.00   5 ขอ      4.00 

(ขอ 1-7 ) (1,2,3,4,7)  

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 ขอ   4 ขอ      3.00   6 ขอ      5.00 

(ขอ 1-4 ) (1,2,3,4,5,6) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 4.37 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.82 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมนิระดบัคณะ  
    

องคประกอบ  
จํานวนตัว

บงชี ้

จํานวนตัวบงชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉล่ีย 

1. การผลติบัณฑิต 6 3.17 3.00 2.36 2.98 ระดับพอใช 

2. การวิจัย 3 4.80 5.00 5.00 4.93 ระดับดีมาก 

3. การบรกิารวิชาการ 1 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

4. การทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 1 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

5. การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ระดับด ี

รวม 13 3.58 4.00 3.68 3.82 ระดับด ี

ผลการประเมิน  ระดับด ี ระดับด ี ระดับพอใช ระดับด ี  

 



- 10 - 
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ภาคผนวก ก 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันพุธ ที่ 9 กันยายน 2558 

09.00 - 09.30 น.  ผูประเมนิพบผูบริหาร คณาจารย และแจงวัตถุประสงคการประเมิน 

09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมวางแผนการดําเนินงานประเมนิฯ และศกึษา 

   ขอมูลจากเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวของ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 13.30 น. สัมภาษณเจาหนาที ่

1. นางรจนา   อุดมรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

2. นางดาริน    ชมภูพันธ เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

3. นางสาวอรทัย    ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี  

4. นางสาวศิวรนิ    จักรอศิราพงศ นักวิชาการศึกษา 

13.30 - 14.00 น. สัมภาษณผูประกอบการ 

1. คุณอัศวิน    สุนทรเนตร   

2. คุณชูชัย    มีชัย 

14.00 – 14.30 น. สัมภาษณศิษยเกา 

1. นางสาวอมรา   ติ๊บบรรหาร 

2. นายวีรศกัดิ์    รุงสวาง  

14.30 – 15.00 น. นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

   -นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-4 

1. นางสาวยุวด ี  มีบุญ   

2. นางสาวปาลิตา  ฮาวปนใจ   

3. นายปฏภิาณ  อุปละ   

4. นายสรรเพชร  ไชยเดช   

-นักศึกษาระดบัปริญญาโท   

1. นางสาวชณุด ี  แสบงบาล  

-นักศึกษาระดบัปริญญาเอก   

1.   นางสาวปวีณอศิรัชต เคนจันทร 
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15.00 – 15.30 น. สัมภาษณอาจารย 

1. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. อภิชัย  เมฆบงัวัน  

2. อาจารย ดร. จํารูญ    มณีวรรณ   

3. อาจารย ดร. จุฬากร    ปานะถึก 

15.30 – 16.00 น. สัมภาษณผูบริหาร 

1. รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกจิ คณบด ี   

2. อาจารย ดร.วนิัย โยธินศริิกลุ   รองคณบดีฝาย

บริหาร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร ธาราฉาย รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน พัฒนาวงศ รองคณบดีฝายวิจัย 

5. นางแสงจันทร ศรีวังพล หัวหนาสํานกังานคณบด ี

16.00 - 16.30 น. สรุปผลประจําวัน 

 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 10 กันยายน 2558 

09.00 - 09.30 น.  ตรวจเยี่ยมสถานที ่

09.30 – 11.00 น. ตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณผูเกี่ยวของและจดัทําประเด็นการประเมิน 

11.00 – 12.00 น. จัดทํารายงานและขอเสนอแนะ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 15.00 น. นําเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวกข 

รายชื่อผูรับการสัมภาษณ 

วันที่ 9 กันยายน 2558 

........................ 

 

ผูประกอบการ 

1. คุณอัศวิน    สุนทรเนตร บริษัท CP  

2. คุณชูชัย     มีชัย  ผูจัดการแผนกบุคคล บ.โฟรที จํากดั 

ศิษยเกา 

1. นางสาวอมรา   ติ๊บบรรหาร 

2. นายวิทยา  อุดมรักษ     

ผูบริหาร 

1. รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกจิ คณบด ี   

2. อาจารย ดร.วนิัย โยธินศริิกลุ   รองคณบดีฝายบริหาร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร ธาราฉาย  รองคณบดีฝายวิชาการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน พัฒนาวงศ  รองคณบดีฝายวิจัย 

5. นางแสงจันทร ศรีวังพล    หัวหนาสํานกังานคณบด ี  

อาจารยผูสอน 

1. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. อภิชัย  เมฆบงัวัน  

2. อาจารย ดร. จํารูญ    มณีวรรณ   

3. อาจารย ดร. จุฬากร    ปานะถึก   

เจาหนาท่ี 

1. นางรจนา   อุดมรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

2. นางดาริน    ชมภูพันธ เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

3. นางสาวอรทัย    ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี  

4. นางสาวศิวรนิ    จักรอศิราพงศ นักวิชาการศึกษา   
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นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-4 

1. นางสาวยุวด ี  มีบุญ    

2. นางสาวปาลิตา   ฮาวปนใจ   

3. นายปฏภิาณ    อุปละ   

4. นายสรรเพชร    ไชยเดช   

นักศึกษาระดับปริญญาโท   

1. นางสาวชณุด ี   แสบงบาล    

นักศึกษาระดับปริญญาเอก   

1. นางสาวปวีณอศิรัชต เคนจันทร  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
คณะนําเสนอผลการดําเนินงาน คณะกรรมการชี้แจงการประเมิน 

  
คณะกรรรมการศกึษาเอกสารและสัมภาษณขอมูลเพิ่มเติม 

  
สัมภาษณบุคลากร สัมภาษณนักศึกษา 
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สัมภาษณศิษยเกา สัมภาษณผูใชบัณฑิต 

  
สัมภาษณอาจารย สัมภาษณผูบริหาร 

 
มอบผลการประเมนิใหคณะ 

 


